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Ausgewahlte Unterrichtsprinzipien im Fokus des
Forderschwerpunkts Horen:

DIFFERENZIERUNG /INDIVIDUALISIERUNG

WAS? WARUM? WIE?

Unter Differenzierung versteht man sowohl das Unterrichtsprinzip selbst als auch MaBnghmen zu des-
sen Umsetzung. In ihrer Extremform wird Differenzierung zur Individualisierung (vgl. BONSCH 1995;
SCHRODER 1992).

Differenzierung dient grundlegend als padagogische und organisatorische MaBnahme einer ,,Passung”
(gruppenbezogen/individuell) des Lerngegenstands an die Schulerinnen und Schiler bzw. deren Lern-
und Entwicklungsstand, Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen, Leistungsfahigkeit, Lernbedurfnisse,
Interessen usw. hinsichtlich des Schwierigkeitsgrads, des Lerntempos, der Auswahl von Lernzielen und
Angeboten, ...

Es werden verschiedene Formen von Differenzierung unterschieden (vgl. SCHRODER 1992, 2001; WIA-
TER 2012, S. 27ff.):

AuBere Differenzierung bezieht sich auf die Schulorganisation und untergliedert sich in eine inter- und
intraschulische Form.

Interschulische Differenzierung beschreibt insbesondere die Einteilung in verschiedene Schulformen
(Grund-, Mittel-, Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen, Forderzentren, Fachoberschule, Berufs-
oberschule, ...).

Intraschulische Differenzierung umfasst hauptsachlich die Unterteilung in Leistungs-, Interessen- und
Kernfachgruppen innerhalb verschiedener Formen des Gesamtschulwesens.

Ungeachtet dieser aueren Differenzierungsformen bleibt die Schilerschaft stark heterogen, was insbe-
sondere mit dem Fokus der schulischen Inklusion hervortritt. Um der einzelnen Schilerin / dem einzel-
nen Schuler gerecht zu werden, sind MaRnahmen der inneren Differenzierung erforderlich.

Innere Differenzierung (Binnendifferenzierung) betrifft eine gruppeninterne Differenzierung, z. B. nach
Lernschwierigkeit, Arbeitsweise, Interessen und individuellen Bedurfnissen usw. Sie ist zumeist situa-
tions- und lernzielgebunden. Im Extremfall beschreibt innere Differenzierung eine Individualisierung
(vgl. BONSCH 1995; SCHRODER 1992).

Das Ziel der inneren Differenzierung liegt darin, jede Schiilerin und jeden Schiiler ohne Uber- und Un-
terforderung zu erreichen und ihr bzw. ihm eine den eigenen Maglichkeiten und Bedurfnissen entspre-
chende Bildung zukommen zu lassen, die Lern- und Leistungsbereitschaft zu steigern und sie bzw. ihn
moglicherweise zu einer Selbsteinschédtzung zu fiihren. Alles in allem wird eine ,Passung” zwischen der
Schiiler- und der Lehrkraft- bzw. Sachseite angestrebt (vgl. BRUNNHUBER 1995; SCHRODER 1992).

Auf der Schiilerseite befindet sich sowohl die ganze Klasse mit ihrer jeweiligen sozialen Situation als
auch jedes einzelne Individuum mit seiner aktuellen physisch-psychischen Disposition, seiner individuel-
len Lernbiografie, seinen Personlichkeitsvariablen, seinen Entwicklungsbedingungen und -bedirfnissen,
seinem Sprach- und Kommunikationsverhalten, seinem Lerntempo, seinen Motivations- und Bedirfnisla-
gen usw.

Auf der Lehrkraft-/Sachseite steht das Lehrkraftverhalten, das Lernangebot nach Schwierigkeitsgrad
und Umfang sowie die Lernorganisation und -methode.

Innerhalb der inneren Differenzierung werden qualitative und quantitative Differenzierungsmanamen
unterschieden. Im Rahmen einer quantitativen Differenzierung erhalten die Schilerinnen und Schiiler
jeweils unterschiedlich viele Aufgaben oder ungleich viel Zeit in der Aufgabenbearbeitung bei grundsatz-
lich gleichem Lernziel fur alle.
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Bei qualitativen DifferenzierungsmaBnahmen variieren die Aufgaben etwa in ihrem Schwierigkeitsgrad
und/oder in ihrem Lerninhalt, d. h. die Schulerinnen und Schuler arbeiten mit unterschiedlichen
Lernzielen.

Innerhalb der inneren Differenzierung ist als Sonderform die bereits erwahnte Individualisierung zu
verorten. Diese beschreibt eine Lehr-Lern-Planung, deren Blick auf die einzelne Schilerin bzw. den
einzelnen Schuler gerichtet ist. Besondere Problematiken liegen hierbei in einem moglichen Wegfall des
sozialen Lernens (Beachte: soziale und personal-emotionale Integration!) und des Lernens am Modell
sowie in dem Wegfall des ,, Zugpferd-Effekts” (= lern-/leistungsstarkere Schiilerinnen bzw. Schiler als
Modell und Motivationsgrundlage).

BEDEUTUNG UND UMSETZUNG FUR DEN UNTERRICHT MIT HORGE-
SCHADIGTEN SCHULERINNEN UND SCHULERN?

Die Forderung nach einem differenzierenden, individualisierenden Unterricht ergibt sich bereits aus den
stark heterogenen Lernvoraussetzungen innerhalb eines inklusiven schulischen Settings.

Fur den Einsatz binnendifferenzierender MaRnahmen ist ein gewisses Mal3 an Diagnose-, Forder- und
Unterrichtskompetenz der Lehrkraft Voraussetzung (vgl. LINGELBACH 1995), um eine Passung zwischen
den Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler und dem Lerngegenstand erreichen zu konnen:

Es werden Kenntnisse Uber die Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen und -bedurfnisse benotigt, Uber
das Lernumfeld, Uber horgeschadigtenspezifische Padagogik und Psychologie und Uber die spezifische
Unterrichtung eben dieser Schulerschaft. Gemeint ist alles in allem eine horgeschadigtenspezifische
Diagnose-, Forder- und Unterrichtskompetenz (in Anlehnung an ebd.), die jedoch von Lehrkraften der
allgemeinen Schule in dieser Form nicht erwartet werden darf. Auch tritt die wesentliche Bedeutung
einer engen Zusammenarbeit mit dem MSD (Mobilen Sonderpadagogischen Dienst), dem Kollegium der
Schule, der jeweiligen Schilerin bzw. dem jeweiligen Schiler und den Eltern in diesem Kontext hervor.

Gilinstige MaBBnahmen der inneren Differenzierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf
Hoéren in allgemeinen Schulen:

» Beachtung der sprachlich-kommunikativen Bedurfnisse Horgeschadigter und hierbei gtinstiger Perzep-
tionsbedingungen fur deren Sprachverstehen

zusatzliche Erklarungen (mundlich/schriftlich/gebardensprachlich)

unterstiitzendes Anschauungsmaterial

Rituale, Regeln und Strukturen, die ein Situations- und Inhaltsverstandnis fordern

unterstutzende Partnerarbeit, z. B. durch ein Helfer-/Tutorensystem

adaquate Auswahl der Schilerzusammensetzungen fur die Partner-/Gruppenarbeit (z. B. je nach Situa-
tion eine Mitschilerin bzw. ein Mitschiler als , Helfer/in” oder eine horgeschadigte Schilerin bzw. ein
horgeschadigter Schiler als ,Helfer/in” = Férderung von Selbstwertgefiihl und Identitatsarbeit!)

« Differenzierung nach Aufgabenmenge (Quantitat) und Schwierigkeitsgrad (Qualitat der Aufgabe) oder
des sprachlichen Angebots (variierende sprachliche Formulierungen in der Aufgabenstellung bis hin zu
gebardensprachlicher Unterstitzung

» Umsetzung verschiedenster Formen des Nachteilsausgleichs (z. B. schriftliches anstatt mundliches
Ausfragen, Verzicht auf Horverstehen im Fremdsprachenunterricht, Zeitverlangerung bei schriftlichen
Prafungen)

Welche binnendifferenzierenden, individualisierenden MaBnahmen jeweils einzusetzen sind, ergibt sich
aus der individuellen Situation der einzelnen horgeschadigten Schiulerin bzw. des einzelnen horgescha-
digten Schilers im jeweiligen inklusiven schulischen Setting; diese werden idealerweise in Absprache
mit dem MSD Horen (= Mobilen Sonderpadagogischen Dienst fur den Forderschwerpunkt Horen) getrof-
fen.
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Wesentlich ist dessen ungeachtet ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen individualisierenden und ge-
meinsamen unterrichtlichen Sequenzen (vgl. MARKOWETZ 2004):

Individualisierende Sequenzen haben flir horgeschadigte Inklusionsschilerinnen und -schiler insofern
eine besondere Bedeutung, als sie — neben einer individuellen Forderung der Schilerinnen und Schu-
ler und einer individualisierten Aufbereitung des Lerngegenstandes (bspw. innerhalb des Fremdspra-
chen- bzw. Englischunterrichts etwa eine ,reading comprehension”-Aufgabe anstatt einer ,listening
comprehension”) —auch als entlastende Hor- und Abseh-Pausen fungieren konnen. Andererseits bleibt
gemeinsames Lernen mit Blick auf die Entwicklung der kommunikativen Kompetenz sowie der sozialen
Integration Horgeschadigter zentral.

GRENZEN?

Innere DifferenzierungsmaBnahmen sind einerseits unverzichtbar, um einen gelingenden schulischen

Inklusionsprozess horgeschadigter Schilerinnen und Schiler zu unterstutzen, bergen andererseits den-

noch Gefahren bzw. missen hinsichtlich der Grenzen ihres Einsatzes betrachtet werden. Solche Gefahren

bzw. Grenzen waren etwa folgende (vgl. SCHRODER 2001; WIATER 2012, S. 40):

. Scheren-Effekt”: das heiBt die MaRnahmen fliihren zu einem (weiteren) Auseinanderklaffen der oberen
und unteren Leistungstragerinnen und -trager

« Wegfall des ,,Zugpferd-Effekts”: gemeint ist ein Wegfall des Effekts, dass schwachere Schilerinnen und
Schuler starkere als Vorbild nehmen und diesen nacheifern

 erschwerter Wechsel ,,von unten nach oben” bei groer werdenden Unterschieden innerhalb der Schii-
lerschaft

» mangelnde Diagnose-, Forder- und Unterrichtskompetenz in der Unterrichtung horgeschadigter Schu-
lerinnen und Schuler seitens der Lehrkrafte (vgl. LINGELBACH 1995) und somit Schwierigkeiten bei
einer individuellen Bewertung der Schulerleistungen, Schwierigkeiten bei der Bereitstellung geeigne-
ter Materialien, ...

Besonders im Sekundarbereich zeigt sich, dass Lehrkrafte groRere Schwierigkeiten mit einer schiilerzen-
trierten und differenzierten Unterrichtsgestaltung im Vergleich zu Kolleginnen und Kollegen im Primar-
bereich aufweisen (fur einen Forschungsuberblick vgl. SHIPPEN et al. 2011).

Binnendifferenzierung bzw. Individualisierung bleibt dennoch die Antwort auf eine heterogene Schi-
lerschaft und kann der einzelnen (horgeschadigten) Schilerin bzw. dem einzelnen (horgeschadigten)
Schiuler in einer allgemeinen Schule glinstige Lern- und Entwicklungsprozesse sowie Erfolgserlebnisse
ermoglichen!
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