GEFORDERT VOM
o Bundesministerium
s @ R | friomg
LUDWIG- g und Forschung

MAXIMILIANS-

UNIVERSITAT Das Projekt Lehrerbildung@LMU wird im Rahmen der gemeinsamen , Qualitatsoffensive
Lehrerbildung” von Bund und Léndern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung

MUNCHEN INKLUSIONSDIDAKTISCHE LEHRBAUSTEINE - !IDL und Forschung gefirdert.

“IEMOTIONAL-SOZIALE
ENTWICKLUNG




Selbsterfahrungsiibung:

Feedback geben

Zielsetzung und Fragestellung:

Die Studierenden erleben in einer Selbsterfahrung, welche Art von Feedback sie selbst gut annehmen
konnten und selbst Feedback zu formulieren.

Theoretischer Hintergrund:

Lesen Sie dazu die Textbausteine zur Lehrersprache. Beim Feedbackgeben geht es um die Devise ,,Sag
es so, dass ich mich unterstiitzt filhle und motiviert werde, gut weiterzumachen.”. Die sprachliche Form
soll konstruktiv und empathisch wirken.

Material:

Post-its und Stifte

Aufgabe:

Die Studierenden bekommen alle ein mogliches Problem eines Schulers bzw. einer Schulerin auf den
Ricken geklebt. Alle bewegen sich im Raum und gehen von Partner/in zu Partner/in. Diese/r soll das
Problem des Partners oder der Partnerin ansprechen und positiv umlenken.

Folgende Probleme von Schiilerinnen und Schiilern sind moglich:

- ruft beim Erzahlen rein

- Probleme, ruhig zuzuhoren

- schafft es nicht, wahrend der Aufraummusik aufzuraumen

- schlagt bei Frust haufig Mitschuilerinnen und Mitschuler

- falsches Aussprechen des Fachbegriffs ,multiplizieren”

- Nichtsprechen vor der gesamten Lerngruppe

- Probleme mit schriftlicher Division

Reflexionsfragen:

1. Welche Rickmeldung konnte ich selbst gut annehmen?
2. Habe ich mich mit meinem Problem verstanden gefiihlt?
3. Bin ich motiviert, an meinem Problem zu arbeiten?

4. Wie war es fur mich, Feedback zu geben?

Literatur:

EIBERGER, C./ HILDEBRANDT, H.: Lehrersprache richtig einsetzen: Trainingsbausteine fiir eine wirksame Kommunikation in der
sonderpadagogischen Forderung. Hamburg: Persen, 2014

I
E Inklusionsdidaktische Lehrbausteine — IDL



