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Was verstehen
Sie unter einer
»schwierigen”

Text

Daniela Stolz ist eine erfahrene Lehrerin
und Sonderpadagogin. Hier unterrichtet
sie Sozialkunde in der flinften Klasse

Klasse? einer Minchner Mittelschule. Im Un-
terricht geht es um Zugehorigkeit und
Was heilSt Ausgeschlossensein — Themen, mit denen
.professionell jedes Kind direkt etwas anfangen kann.
handeln”? Die Klasse wird von den Lehrkraften

Wie sorgt Frau
Stolz fur Struktur
im Unterricht?

Wieso ist Struk-
tur im Unterricht
so wichtig?

Wie kann eine
positive Bezie-
hung zu Schule-
rinnen und Schu-
lern aufgebaut
werden?

Wieso soll auch
Verhalten, das
ansatzweise
angemessen ist,
gelobt werden?

der Schule als ,,schwierig” beschrieben.
Einige Schilerinnen und Schiler haben
Probleme, sich auf Regeln und Grenzen
einzulassen. Es kommt zu vielen Kon-
flikten untereinander, aber auch mit der
Lehrkraft. Machtproben zum Beispiel.
Wie reagieren wir Lehrerinnen und Leh-
rer professionell auf ,,herausforderndes
Verhalten”?

Professionell heif3t in diesem Zusammen-
hang ubrigens: Wir handeln so, dass die
Schulerinnen und Schuler von unserer
Reaktion fur ihr zukiinftiges Verhalten
profitieren konnen — und wir handeln so,
dass es uns selbst auch in diesem stressi-
gen Umfeld gut geht.

Professionell handeln heiBt aber auch:
Praventiv handeln.

Daniela Stolz pflegt eine klare Lehrer-
sprache. So mochte sie daflir sorgen,
dass sie von allen verstanden wird. Au-
Berdem spricht sie nicht zu viel. Stattdes-
sen visualisiert Daniela Stolz Regeln und
Arbeitsanweisungen etwa durch Pikto-
gramme. Die Schilerinnen und Schiler
horen also nicht nur einmal, welche
Regeln gelten und was ihre Aufgabe ist
—sie sehen es immer. So sorgt Frau Stolz
fur Struktur im Unterricht.

Besonders wichtig ist eine gute Bezie-
hung zu den Schilerinnen und Schu-
lern — und die entsteht nicht nur durch
Klarheit, sondern auch durch Empathie
und viel positives Feedback.
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Handlung im Bild Beobachtungen Fragen zum Text Text

Dennoch suchen Schilerinnen und
Schuler auch immer wieder die direkte
Konfrontation mit der Lehrkraft. Wie geht
Frau Stolz damit um? In diesem Film be-
obachten wir daher eine Konfliktsituation
und schauen zu, wie Frau Stolz agiert —
und sie erklart uns, warum sie so handelt.

In einer solchen Situation hat die richtige
Reaktion vor allem mit zwei Dingen zu
tun — mit Handwerk und mit Haltung.

Was meint Frau
Stolz mit ihrem
Zitat, dass ,,wir
einfach stehen
bleiben”?

Welche Strategie
wendet Frau
Stolz an, wenn
sich ein Schiiler
oder eine Schu-
lerin konsequent
nicht an die
Regeln halt?

Wie beurteilen
Sie die Kon-
sequenz, dass
Joresch die
Klasse verlassen
musste?
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Was bedeutet
die Auszeit in
einer Klasse

fur Joresch und
fur Frau Stolz?
Welche Moglich-
keiten aber auch
Grenzen sehen
Sie?

Daher ist es wichtig einerseits kon-
sequent und angemessen zu agieren

— andererseits aber immer wieder mit
Empathie und Wertschatzung den Neu-
anfang zu ermaglichen. So konnen wir
Kindern mit emotional-sozialem Forder-
schwerpunkt Sicherheit bieten — und eine
gute Beziehung.
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