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Handlung im Bild

Inklusionsdidaktische Lehrbausteine — IDL

Beobachtungen Fragen zum Text

Was ist Frau
Streuffs Tipp
im Umgang
mit Schiile-
rinnen und
Schilern mit
dem Forder-
schwerpunkt
Emotionale und
soziale Ent-
wicklung?

Was bedeutet
,Forderbedarf
in der emotiona-
len und sozialen
Entwicklung”?
(bis Minute
2:06)

Text

Viele Lehrkrafte nehmen Schiilerinnen
und Schiiler mit sozial-emotionalem
Forderbedarf als besonders groBe Her-
ausforderung wahr. Doch alle Lehkraf-

te werden friher oder spater solchen
Kindern begegnen. In einer 25-kopfigen
Schulklasse haben im Durchschnitt drei
oder vier Kinder Schwierigkeiten mit dem
emotionalen Erleben und dem sozialen
Handeln.

Schilerinnen und Schiler im emotio-
nal-sozialen Forderschwerpunkt...

...kénnen ihre Emotionen und ihr Sozial-
verhalten nicht angemessen regulieren.

Sie nehmen sich, ihre AuBenwelt und ihr
Zusammenspiel mit den anderen anders
wahr.



Zeit Handlung im Bild Beobachtungen Fragen zum Text Text

Und sie verhalten sich anders. Sie inter-
pretieren Situationen tberraschend.

Sie kollidieren mit Normen und Regeln,
verweigern sich bei Herausforderungen...

...oder ziehen sich ganz in sich zurtck.

Das Verhalten von Kindern und Jugend-
lichen mit emotional-sozialem Forderbe-
darf

muss nicht immer konfrontativ sein. Viele
zeigen uber weite Strecken

sehr angemessenes Verhalten. Das gilt es
padagogisch zu unterstitzen und erzie-
herisch positiv zu betonen.

Bezug auf die
vergangenen
Szenen: Welche
unterschiedli-
chen Verhaltens-
weisen zeigen
die Schulerinnen
und Schuler mit
Forderschwer-
punkt Emotio-
nale und soziale
Entwicklung?

Lehrkrafte mussen sich also nicht ununter-
brochen nur mit problematischem Verhal-
ten auseinandersetzen. Genauso wichtig
ist die Pravention, das aufmerksame
Beobachten der Dynamik in der Klasse.

Dabei sollte die Aufmerksamkeit nicht
nur auf dem Arbeitsverhalten im Unter-
richt liegen,

sondern auch auf den vielen Ubergangs-
situationen im Schulalltag: Tagesbeginn,
Wechsel in den Arbeitsphasen, Pausen.
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Wer mit schwierigen Schilern erziehe-
risch taktvoll und padagogisch wertvoll
umgehen mochte, ...

...sollte sich durch Storungen nicht aus
der Fassung bringen lassen. Viel eher
gilt es, dem Kind trotz und gerade wegen
seines Verhaltens wertschatzend zu
begegnen.

Es gilt, den Konflikt auszuhalten.

Wie gelingt es, Im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern

mit Schilerinnen kommt es ganz besonders auf die Beziehung an.
und Schiilern Je besser ich meine Schiilerinnen und Schiler
eine Beziehung kenne, je mehr ich Uber ihr soziales Umfeld weil3,
aufzubauen? desto besser verstehe ich ihr Verhalten.

So fallt es Lehrkraften leichter, padagogi-
sche Losungen herbeizufiihren, ohne das
Kind zu stigmatisieren.

Was ist die
Besonderheit
als Lehrkraft mit
Schiilerinnen
und Schilern im
Forderschwer-
punkt emoti-
onal-soziale
Entwicklung?
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Wann reicht Was aber kann ich tun, wenn ich mich
praktisches nicht mehr in der Lage sehe, eine Klasse
Erfahrungswis- zu fuhren? Bei Schiilern mit tiefgreifenden
sen nicht mehr Verhaltensstorungen reicht praktisches
aus? Erfahrungswissen nicht mehr aus. Dann

ist die Expertise von Sonderpadagogen
gefragt. Sie haben sich im Studium mit

Wo kann ich solchen Problemen intensiv beschaftigt.
mir als Klassen- Sie wissen, dass Verhaltensstorungen
lehrkraft Hilfe auch stark von der Umwelt abhangen und
holen? konnen sie als komplexes Problem auch

systemisch betrachten.

Wie konnen Solche erfahrenen Kollegen arbeiten im
Sonderpada- MSD, dem Mobilen Sonderpadagogischen
goginnen und Dienst.

-padagogen in

der Inklusion Sie konnen in der Inklusion gezielt bera-
eine Hilfe sein? ten und tatkraftig unterstitzen.

Wie verhalt sich In dieser funften Klasse einer Miinchner
die Lehrkraft? Mittelschule wurde Daniela Stolz von

der Klassenlehrerin zur Unterstiitzung
gerufen. Sie Ubernimmt phasenweise
selbst den Unterricht, um das Verhalten
der Kinder besser zu verstehen.

So kann sie den Unterrichtsstorungen
erzieherisch entgegenwirken und das
schulische Lernen didaktisch fortsetzen.

Wie reagiert
Frau Michnay-
Stolz auf
provozierendes
Schilerverhal-
ten?
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Nicht alles kann man durchgehen lassen.
Ein klarer Standpunkt ist wichtig.

Was macht die
Lehrkraft im
Konflikt?
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Beobachtungen Fragen zum Text

Durfen wir
als Lehrkrafte
Emotionen
zeigen?

Was ist wichtig
dabei, wenn
Lehrkrafte
Emotionen
zeigen?

Welche zwei
wesentlichen
Aspekte muss
Unterricht
enthalten?

Wie geht man
in ein(en) Kon-
flikt(-gesprach)
hinein? Was
ist die oberste
Devise?

Text

Wenn uns Schiilerinnen und Schiiler
provozieren, gelingt es dabei nicht im-
mer, ruhig zu bleiben. Zu schnell ist man
aufgewuhlt, wird laut, reagiert vielleicht
unangemessen.

Am Ende aber kommt es darauf an, dass
wir uns in unserem Verhalten gegen-

Uber den Schilerinnen und Schilern
selbstkritisch reflektieren und uns wieder
disziplinieren konnen. Wir missen unsere
Schulerinnen und Schiiler mit redlichen
Argumenten Uberzeugen, ihr Verhalten zu
andern. Erst dann konnen wir padagogisch
helfen und erzieherisch unterstutzen.

Bisher war viel die Rede davon, Regeln und
Normen aufrechtzuerhalten. In der Schule
geht es aber um viel mehr, als nur um das
bloBe Funktionieren von Unterricht. Zum
erfolgreichen Lernen gehort auch, dass alle
Schilerinnen und Schiler immer wieder
Chancen bekommen. Das ist der Kern einer
inklusiven Haltung und das Wesensmerk-
mal einer Padagogik, die das Verhalten
schwieriger Schuler versteht. Sie starkt die
Identitat dieser Schulerinnen und Schuler
und beschadigt sie nicht.
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«Wie geht die
Lehrkraft in
jeden neuen
Tag?”

Legende der Farbzuordnungen der Fragen:

Blau = Inklusion, Unterstutzung fiir Lehrkrafte, etc.
Rot = Umgang, Lehrerverhalten, Reaktionen, etc.

Griin & Was bedeutet ,Forderbedarf in der emotionalen/sozialen Entwicklung”? Welche Verhaltensweisen zahlen u.a. dazu?, etc.
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